
       

 UBND TỈNH BẮC NINH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

Số:          /SGDĐT-VP 

V/v triển khai thực hiện các Kế hoạch 

của UBND tỉnh về thi hành các luật 

trong lĩnh vực tư pháp, thi hành án, 

tạm giữ, tạm giam 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bắc Ninh, ngày 17 tháng 3 năm 2026 

Kính gửi:   

 

 

- Các phòng thuộc Sở GDĐT; 

- Các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh. 

Thực hiện Kế hoạch số 65/KH-UBND ngày 16/3/2026 của UBND tỉnh về 

triển khai thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Lý lịch tư pháp trên 

địa bàn tỉnh Bắc Ninh; Kế hoạch số 66/KH-UBND ngày 16/3/2026 của UBND tỉnh 

về triển khai thi hành Luật Thi hành tạm giữ, tạm giam và cấm đi khỏi nơi cư trú 

năm 2025; Kế hoạch số 67/KH-UBND ngày 16/3/2026 của UBND tỉnh về triển khai 

thi hành Luật Thi hành án hình sự năm 2025; nhằm bảo đảm triển khai kịp thời, 

thống nhất trong toàn ngành Giáo dục và Đào tạo (GDĐT), Sở GDĐT yêu cầu các 

đơn vị nghiêm túc thực hiện một số nội dung sau: 

1. Tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung cơ bản của các luật và các văn 

bản hướng dẫn thi hành tới cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động, 

học sinh, học viên bằng hình thức phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. 

- Lồng ghép nội dung tuyên truyền trong công tác giáo dục pháp luật, giáo 

dục chính trị tư tưởng, công tác học sinh sinh viên; sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt lớp, 

hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm và các hoạt động giáo dục khác. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, hệ thống thông 

tin điện tử của ngành, trang thông tin điện tử của đơn vị để phổ biến pháp luật, nâng 

cao nhận thức, ý thức chấp hành pháp luật cho đội ngũ nhà giáo, người lao động và 

người học. 

- Chủ động phối hợp với cơ quan Công an, cơ quan Tư pháp, chính quyền địa 

phương trong công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật, phòng chống vi phạm pháp 

luật, phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, bảo đảm an ninh, trật 

tự trong trường học. 

2. Rà soát các quy định, quy trình liên quan trong phạm vi quản lý  

- Tổ chức rà soát các quy chế, quy định nội bộ, quy trình quản lý cán bộ, viên 

chức, người lao động, học sinh, học viên; các thủ tục hành chính trong phạm vi quản 

lý của đơn vị để bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành.  

- Rà soát việc yêu cầu cung cấp Phiếu lý lịch tư pháp, xác nhận nhân thân, xác 

nhận chấp hành pháp luật và các loại giấy tờ có liên quan trong quá trình tuyển dụng, tiếp 

nhận, quản lý, sử dụng cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, học viên; thực hiện 

đúng quy định, không yêu cầu cung cấp giấy tờ trái quy định hoặc không cần thiết. 



2 
 

- Thực hiện nghiêm các quy định về quản lý, lưu trữ, khai thác, cung cấp thông 

tin hồ sơ cán bộ, viên chức, người lao động, hồ sơ học sinh, học viên; bảo đảm an 

toàn thông tin, bảo mật dữ liệu cá nhân theo quy định của pháp luật. 

- Khi có yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền, các đơn vị có trách nhiệm phối 

hợp cung cấp thông tin, tài liệu liên quan theo đúng trình tự, thẩm quyền và quy định 

của pháp luật. 

3. Tăng cường phối hợp với cơ quan Công an, Tư pháp và chính quyền 

địa phương 

- Chủ động phối hợp với cơ quan Công an, cơ quan Tư pháp, chính quyền địa 

phương trong công tác quản lý học sinh, học viên; kịp thời trao đổi thông tin đối với 

các trường hợp có biểu hiện vi phạm nội quy, vi phạm pháp luật hoặc có nguy cơ vi 

phạm pháp luật. 

- Phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; 

phòng chống tội phạm; phòng chống ma túy; phòng chống bạo lực học đường; bảo 

đảm an ninh, trật tự, an toàn trường học,... 

- Phối hợp cung cấp thông tin, xác nhận quá trình học tập, rèn luyện, công tác 

của cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh, học viên khi có yêu cầu của cơ quan 

có thẩm quyền phục vụ công tác quản lý nhà nước, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành 

án theo quy định của pháp luật (nếu có).  

- Phối hợp với gia đình và chính quyền địa phương trong việc quản lý, giáo dục 

học sinh, học viên; kịp thời thông tin, xử lý các trường hợp vi phạm theo quy định. 

- Khi phát sinh vụ việc liên quan đến vi phạm pháp luật trong cán bộ, viên 

chức, người lao động, học sinh, học viên, đơn vị phải kịp thời báo cáo cấp có thẩm 

quyền và phối hợp với cơ quan chức năng để xử lý theo quy định. 

Sở GDĐT yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị chịu trách nhiệm tổ chức triển khai 

thực hiện nghiêm túc nội dung Công văn này. Nội dung thực hiện được lồng ghép 

trong công tác pháp chế, công tác chính trị tư tưởng, công tác học sinh sinh viên,  

công tác bảo đảm an ninh, trật tự trường học hằng năm. Trong quá trình thực hiện 

nếu có khó khăn, vướng mắc, các đơn vị báo cáo về Sở GDĐT (qua Văn phòng Sở) 

để tổng hợp, hướng dẫn./.  

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Văn phòng UBND tỉnh (b/c); 

- UBND các xã, phường (Ph/h);  

- Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP.  

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

                Nguyễn Văn Thêm 
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