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KẾT LUẬN 

Thanh tra hành chính đối với Trường Trung học phổ thông Lý Thường Kiệt 

 

Thực hiện Quyết định số 980/QĐ-SGDĐT ngày 17/12/2020 của Giám đốc Sở 

Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) về việc thanh tra hành chính đối với Trường Trung 

học phổ thông (THPT) Lý Thường Kiệt từ ngày 25/12/2020, xét Báo cáo kết quả của 

Trưởng Đoàn thanh tra và giải trình của Trường THPT Lý Thường Kiệt, Giám đốc Sở 

GD&ĐT kết luận như sau: 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

1. Quá trình hình thành và phát triển 

Trường THPT Lý Thường Kiệt được thành lập theo Quyết định số 99/QĐ-UB 

ngày 04/7/2002 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân (UBND) tỉnh. Đơn vị đặt tại xã Tiên 

Sơn, huyện Việt Yên. Từ khi thành lập đến nay, nhà trường đã đạt nhiều thành tích 

trong công tác giáo dục và được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia vào năm 20131. 

2. Quy mô trường, lớp 

- Năm học 2020-2021, nhà trường có 24 lớp với 1.012 học sinh. Cơ sở vật chất 

được đầu tư xây dựng cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học cùng các hoạt động giáo dục 

khác của đơn vị2.  

- Tính đến tháng 12/2020, đội ngũ của đơn vị có 61 người: 03 cán bộ quản lý; 55 

giáo viên; 03 nhân viên hành chính. 

II. KẾT QUẢ THANH TRA 

1. Kết quả đạt được 

 1.1. Việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý theo quy định tại Điều lệ 

trường học 

- Đơn vị đã căn cứ vào các văn bản chỉ đạo và hướng dẫn của cấp có thẩm 

quyền để thực hiện việc thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng; bổ nhiệm tổ 

trưởng, tổ phó; việc thiết lập hồ sơ quy hoạch cán bộ quản lý được thực hiện theo 

đúng quy trình và các hướng dẫn của Sở GD&ĐT, quá trình thiết lập và lưu hồ sơ 

đánh giá xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên hàng năm đầy đủ. 

- Trong từng năm học, đơn vị đã xây dựng đầy đủ các kế hoạch chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ năm học3; nội dung các kế hoạch cơ bản đã bám sát văn bản 

chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện của cấp có thẩm quyền. 

                                           
1 Năm 2014 đơn vị được nhận bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh và Cờ thi đua đơn vị xuất sắc; năm 2015 

được nhận bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh và Bộ GD&ĐT; năm 2017 được nhận bằng khen của Chủ tịch 

UBND tỉnh, Bộ GD&ĐT và Thủ tướng Chính phủ; nhiều năm liền đạt danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến. 
2  Gồm: 21 phòng học kiên cố, 02 phòng máy tính, 03 phòng thực hành Lý, Hóa, Sinh, 01 Thư viện, 01 nhà 

đa năng, các phòng chức năng, hệ thống sân chơi, bãi tập với tổng diện tích 21.828,9m2 (Trường đang triển khai dự 

án xây dựng nhà đa năng, phòng học bộ môn và các công trình phụ trợ dự kiến hoàn thành 30/6/2021). 
3 Kế hoạch số 16/KH-LTK ngày 12/9/2018 về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019, Kế 

hoạch số 17/KH-LTK ngày 05/10/2019 về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020, Kế hoạch số 

24/KH-LTK ngày 05/10/2020 về việc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021. 
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- Năm 2019, đơn vị đã xây dựng Đề án vị trí việc làm số 63/ĐA-TrHPT-LTK 

ngày 25/12/2019, nội dung Đề án cơ bản phù hợp với chuyên môn được đào tạo và số 

lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên được biên chế của đơn vị. Việc sắp xếp, bố trí và 

sử dụng lao động được thực hiện đúng theo các văn bản và hướng dẫn của Sở 

GD&ĐT (phân công chuyên môn cơ bản đảm bảo mặt bằng lao động giữa các giáo 

viên); đơn vị đã có giải pháp bố trí kiêm nhiệm cho giáo viên trong phân công lao 

động, khắc phục tình trạng chênh lệch số tiết giữa các tổ, nhóm chuyên môn. 

 1.2. Việc thiết lập và quản lý hồ sơ chuyên môn của giáo viên, học sinh theo 

quy định tại Điều lệ trường học 

- Hàng năm, căn cứ vào Điều lệ trường học, các văn bản chỉ đạo của cấp có 

thẩm quyền; đơn vị đã triển khai xây dựng các kế hoạch: kế hoạch chỉ đạo thực hiện 

nhiệm vụ năm học; kế hoạch chỉ đạo chuyên môn (kế hoạch thực hiện nhiệm vụ 

THPT, nhiệm vụ KT&KĐCLGD, kiểm tra nội bộ, kế hoạch giáo dục thể chất vệ sinh y 

tế học đường, kế hoạch dạy thêm học thêm,...); xây dựng quy chế chuyên môn, quy 

chế thi đua khen thưởng, quy chế chi tiêu nội bộ... để làm căn cứ chỉ đạo các tổ 

chuyên môn và giáo viên xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện. 

- Đơn vị đã mở đầy đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách theo dõi hoạt động giáo dục 

trong nhà trường, việc thực hiện cập nhật các hồ sơ cơ bản đảm bảo theo quy định; 

việc kiểm tra công tác cập nhật, sử dụng, bảo quản và lưu trữ các loại hồ sơ được Ban 

giám hiệu thực hiện theo kế hoạch đã xây dựng. 

- Trong từng năm học, đơn vị đã thực hiện việc đánh giá, xếp loại học sinh 

được ghi trong sổ gọi tên và ghi điểm, học bạ học sinh cơ bản đảm bảo quy định tại 

Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011; Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT 

ngày 26/8/2020 của Bộ GD&ĐT về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Quy chế đánh 

giá, xếp loại học sinh ban hành kèm theo Thông tư số 58. 

- Trên cơ sở hướng dẫn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT và của trường, các tổ, 

nhóm chuyên môn đã tiến hành rà soát, xây dựng phân phối chương trình theo từng 

năm học; năm học 2019-2020, phân phối chương trình đã có sự điều chỉnh theo thực 

tiễn hoạt động đảm bảo phù hợp với đối tượng học sinh. 

- Hồ sơ cá nhân: trong từng năm học, giáo viên mở đầy đủ hồ sơ cá nhân theo 

quy định (kế hoạch cá nhân và ghi chép, bồi dưỡng chuyên môn/kế hoạch giáo dục; 

giáo án/kế hoạch bài dạy; sổ dự giờ; sổ điểm cá nhân/sổ theo dõi đánh giá học sinh; 

sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên chủ nhiệm). Kế hoạch bài dạy năm học 2020-2021 ở 

một số môn đã xây dựng theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh. 

 1.3. Việc thực hiện thu, quản lý và sử dụng các khoản thu từ người học 

 Đơn vị đã cập nhật cơ bản đầy đủ văn bản chỉ đạo của các cấp có thẩm quyền 

về thu, quản lý và sử dụng các khoản thu từ người học. Năm học 2020-2021, đơn vị đã 

cử những người có liên quan tham gia các lớp tập huấn do Sở GD&ĐT tổ chức bồi 

dưỡng về các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ hoạt động giáo dục. 

 - Đầu mỗi năm học, đã tổ chức họp Hội đồng nhà trường và phụ huynh học 

sinh để lấy ý kiến về dự thảo các khoản thu từ người học; lập hồ sơ về kế hoạch thực 

hiện thu, quản lý và sử dụng các khoản thu trình Sở GD&ĐT thẩm định và phê duyệt. 
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- Nhà trường đã xây dựng các biểu mẫu công khai quyết toán thu - chi các 

khoản thu từ người học và tiến hành niêm yết thông tin công khai tại phòng Hội đồng 

và trên Bảng tin đặt tại sân trường. 

- Hàng năm, đơn vị đã triển khai họp Hội đồng sư phạm để xây dựng và ban 

hành Quy chế chi tiêu nội bộ, trong đó có điều khoản về thu, quản lý và sử dụng các 

khoản thu từ người học để làm căn cứ pháp lý khi tổ chức thực hiện; đơn vị đã quy 

định cụ thể tỷ lệ thụ hưởng của từng cá nhân liên quan trong nội dung chi cho công 

tác quản lý dạy thêm, học thêm. 

- Trong ba năm học, đơn vị đã hạch toán kế toán kịp thời, đảm bảo quy định 

các khoản thu Bảo hiểm y tế, học phí, trông giữ xe, dịch vụ tuyển sinh và một số 

khoản thu từ người học đã được Sở GD&ĐT thẩm định, phê duyệt; chứng từ, sổ sách, 

báo cáo tài chính - kế toán được lập đầy đủ, sắp xếp khoa học, liên tục theo thời gian 

và theo từng nguồn kinh phí.  

1.4. Việc thực hiện kiến nghị của các cơ quan có thẩm quyền đã tiến hành 

thanh tra, kiểm tra đối với nhà trường từ năm học 2018-2019 đến nay 

Năm học 2018-2019, đơn vị được kiểm tra 02 cuộc của Phòng Chính trị tư 

tưởng và Phòng GDTrH4. Năm học 2019-2020, đơn vị được kiểm tra 06 cuộc kiểm tra 

của Phòng Chính trị tư tưởng, Sở GD&ĐT và Sở Y tế, Phòng KT&KĐCLGD, Phòng 

GDTrH-GDTX, Thanh tra Sở5. Đơn vị đã chỉ đạo các bộ phận tiến hành khắc phục 

những hạn chế do các đoàn kiểm tra chỉ ra. 

2. Hạn chế, thiếu sót 

2.1. Việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý theo quy định tại Điều lệ 

trường học 

- Một số kế hoạch của đơn vị xây dựng chưa nêu rõ người, rõ việc và chưa đánh 

giá kết quả thực hiện theo nội dung kế hoạch đã xây dựng (kế hoạch chỉ đạo thực hiện 

nhiệm vụ năm học 2018-2019, 2019-2020; kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng lãng phí; kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học... ). 

- Việc xây dựng và ban hành văn bản chưa đảm bảo về thể thức và kỹ thuật trình 

bày; thực hiện việc lưu trữ công văn đi, đến chưa được thực hiện đầy đủ; sổ công văn 

đi ghi chép ở một số mục chưa đảm bảo theo quy định (chưa ghi đầy đủ thông tin trong 

cột ngày tháng ban hành văn bản, cột nơi nhận văn bản, cột người nhận bản lưu văn 

bản), một số văn bản có số không khớp với sổ theo dõi công văn đi; sổ công văn đến 

chưa cập nhật kịp thời các văn bản đến (cập nhật đến ngày 05/11/2020).  

- Sổ tiếp công dân năm học 2018-2019: không ghi nhận trường hợp công dân 

(cha mẹ người học, người đến liên hệ với nhà trường đề nghị giải quyết những ý kiến 

phản ánh, kiến nghị...) đến liên hệ với nhà trường trong cả năm học là không hợp lý 

với thực tiễn hoạt động của một trường THPT. 

                                           
4 Phòng Chính trị tư tưởng kiểm tra nhiệm vụ giáo dục chính trị, công tác HSSV; Giáo dục thể chất, hoạt 

động thể thao trường học; Giáo dục quốc phòng an ninh; Công tác đoàn thanh niên; Công tác y tế học đường ngày 

01/3/2019. Phòng GDTrH kiểm tra về công tác dạy tiếng anh với người nước ngoài ngày 13/11/2018, Thanh tra Sở 

kiểm tra công tác chuẩn bị thi THPT Quốc gia năm 2019. 
5 Phòng Chính trị tư tưởng kiểm tra nhiệm vụ giáo dục chính trị, tư tưởng và giáo dục dân tộc ngày 

20/3/2020. Sở GD&ĐT và Sở Y tế kiểm tra công tác y tế trường học ngày 05/5/2020. Phòng GDTrH kiểm tra việc 

thực hiện quy chế chuyên môn ngày 02/01/2020 và ngày 26/5/2020. Phòng KTKĐCL kiểm tra ngày 02/10/2019. 
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 2.2. Việc thiết lập và quản lý hồ sơ chuyên môn của giáo viên, học sinh theo 

quy định tại Điều lệ trường học 

- Năm học 2020-2021, phân phối chương trình một số môn chưa xây dựng cụ 

thể nội dung kiến thức cho từng tiết học, mới chỉ dừng ở việc phân chia số tiết cho 

những bài dạy chia thành nhiều tiết học. 

 - Việc thực hiện ghi chép trong sổ ghi đầu bài chưa đúng quy định: còn giáo 

viên bộ môn ghi vào cột 6 - tên bài dạy; còn hiện tượng tẩy, xoá, sửa chữa sai quy 

định. Sổ ghi đầu bài năm học 2020-2021 chưa được đóng dấu giáp lai giữa các trang. 

Việc nhận xét đánh giá giờ học của một số giáo viên còn hình thức (nhiều tiết dạy 

nhận xét chung chung là “Nghiêm túc” hoặc “Chú ý”).  

 - Sổ gọi tên và ghi điểm năm học 2018-2019: còn một số sổ chưa đảm bảo tính 

pháp lý (chưa đóng dấu giáp lai), còn hiện tượng thay trang; năm học 2020-2021: còn 

hiện tượng điểm danh không khớp giữa Sổ điểm và Sổ ghi đầu bài. 

 - Sổ gọi tên và ghi điểm và học bạ học sinh: đa số chưa cập nhật việc ghi tên 

môn học tự chọn nâng cao mặc dù các học sinh đều học Ban Cơ bản và có học, có 

điểm môn tự chọn theo quy định. 

- Hồ sơ tổ chuyên môn: Kế hoạch của các tổ chuyên môn còn có sự sao chép giữa 

các năm học6, không có sự sửa đổi, bổ sung phù hợp; thiếu kết quả giảng dạy năm học 

trước, tình hình thực tế của nhà trường, của tổ để làm căn cứ xây dựng mục tiêu, chỉ tiêu 

năm học; chưa có phân công giảng dạy cụ thể của từng giáo viên trong phân công nhiệm 

vụ; chưa có chỉ tiêu về học sinh giỏi, học sinh yếu, kém; chưa có các giải pháp cụ thể cho 

từng chỉ tiêu, không xây dựng cho cả năm học (năm học 2020-2021 mới xây dựng đến 

tuần 19); các tổ chuyên môn không lưu đầy đủ hồ sơ, minh chứng công tác sinh hoạt 

chuyên môn; chưa theo dõi việc tự làm đồ dùng của giáo viên. 

- Hồ sơ giáo viên: 

+ Kế hoạch cá nhân - kế hoạch giáo dục: giáo viên chưa thực hiện xây dựng kế 

hoạch cho cả năm học (năm học 2020-2021, giáo viên thực hiện xây dựng kế hoạch 

đến tuần 19); một số kế hoạch phần căn cứ chưa có kế hoạch của nhà trường, tổ 

chuyên môn; chưa cụ thể nội dung sinh hoạt chuyên đề, đồ dùng dạy học tự làm; còn 

hiện tượng sao chép giữa các năm học; giữa các thành viên trong tổ; việc ghi chép nội 

dung các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn còn sơ sài, chưa đầy đủ; 

+ Kế hoạch bài dạy - giáo án một số môn chưa đảm bảo: chưa thể hiện mức độ 

phân hóa đối tượng học sinh trong từng lớp học; còn hiện tượng một giáo án được 

dùng cho nhiều lớp, không đánh giá tiết dạy qua từng lớp; một số giáo án soạn gộp 

các tiết dạy, không rõ nội dung kiến thức dạy trong từng tiết học; 

+ Việc thực hiện các nội dung và ghi chép trong sổ dự giờ năm học 2018-2019, 2019-

2020 chưa đảm bảo: chủ yếu ghi nội dung bài dạy, chưa nêu bật phương pháp đổi mới dạy 

học, cách xây dựng dẫn dắt học sinh trong quá trình tiếp nhận kiến thức đáp ứng yêu cầu cho 

chương trình GDPT mới; đánh giá ưu điểm, hạn chế cần khắc phục còn sơ sài; 

+ Sổ chủ nhiệm một số lớp chưa cập nhật đầy đủ các nội dung: kết quả khảo sát 

đầu năm học; học sinh thuộc diện chính sách; những thay đổi trong năm học; khen 

                                           
6 Còn nội dung phân công nhiệm vụ phụ trách cuộc thi Vận dụng kiến thức liên môn (Nội dung này đã 

dừng từ năm học 2017-2018). 
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thưởng cuối năm; chưa ghi đầy đủ các khoản thu của nhà trường; 

+ Sổ điểm cá nhân năm học 2018-2019, 2019-2020 còn hiện tượng sửa chữa không 

đúng quy định. Năm học 2020-2021, hình thức kiểm tra, đánh giá thường xuyên chủ yếu 

vẫn chỉ dừng ở việc thực hiện trực tiếp thông qua hỏi - đáp và viết - kiểm tra 15 phút. 

2.3. Việc thực hiện thu, quản lý và sử dụng các khoản thu từ người học 

- Đơn vị chưa xây dựng và tiến hành công khai số liệu quyết toán thu - chi một 

số khoản thu mang tính chất thỏa thuận và tự nguyện từ người học: giáo dục kỹ năng 

sống, luyện kỹ năng làm bài thi, học tiếng Anh có yếu tố người nước ngoài. Trong ba 

năm học, nhà trường chưa niêm yết đầy đủ thông tin công khai về thu, quản lý và sử 

dụng các khoản thu từ người học trên trang Website của đơn vị: mới dừng lại ở việc 

công khai thông báo của Sở GD&ĐT về kết quả thẩm định các khoản thu thỏa thuận 

và tự nguyện, chưa công khai số liệu quyết toán thu - chi các khoản thu từ người học. 

- Tiền học phí các năm 2018, 2019, 2020, đơn vị thực hiện chi tăng cường cơ 

sở vật chất chưa đủ, chi hoạt động chuyên môn vượt quá cơ cấu đã quy định tại Quy 

chế chi tiêu nội bộ7. Năm 2019, 2020, đơn vị chi phúc lợi từ nguồn học phí trong khi 

chi cơ sở vật chất chưa đủ và không tiết kiệm được chi hoạt động chuyên môn (năm 

2019 chi phúc lợi  số tiền 35.600.000 đồng, năm 2020 chi 18.700.000 đồng). 

-Tiền thẻ học sinh (đối với học sinh lớp 10): năm học 2020-2021, đơn vị triển 

khai khoản tiền này, tuy nhiên chưa mở đầy đủ hồ sơ (không có danh sách thu tiền có 

chữ ký của học sinh, không có các báo giá, không có danh sách cấp phát cho học 

sinh) và không theo dõi hạch toán kế toán.  

- Tiền hoa hồng sổ liên lạc điện tử và bảo hiểm thân thể học sinh: theo báo cáo 

của đơn vị, từ năm học 2018-2019 đến 2020-2021, đại diện cha mẹ học sinh có ký kết 

hợp đồng với Viettel Bắc Giang - Chi nhánh Tập đoàn công nghiệp viễn thông quân 

đội về việc cung cấp sổ liên lạc điện tử; Công ty Bảo Việt Bắc Giang về việc cung cấp 

dịch vụ bảo hiểm thân thể học sinh. Kiểm tra hồ sơ của Thủ quỹ cho thấy, nhà trường 

đã được các nhà cung cấp trích lại hoa hồng để sử dụng tại đơn vị, tuy nhiên các 

khoản thu này không được theo dõi hạch toán trên sổ sách kế toán.  

- Một số hạn chế về chứng từ kế toán: một số nội dung sửa chữa cơ sở vật chất 

còn thiếu biên bản kiểm tra hiện trạng. Năm 2020, đơn vị chưa lập các Biên bản thanh 

lý hợp đồng thuê khoán công việc đối với ông Nguyễn Quang Khoát - Nhân viên bảo 

vệ và bà Trần Thị Dung - Nhân viên tạp vụ.  

2.4. Việc thực hiện kiến nghị của các cơ quan có thẩm quyền đã tiến hành 

thanh tra, kiểm tra đối với nhà trường từ năm học 2018-2019 đến nay 

Một số tồn tại của các đoàn thanh tra, kiểm tra chưa được đơn vị tiến hành khắc 

phục triệt để: kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém chưa đánh giá kết quả thực hiện, 

chưa có sự điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với thực tiễn; giáo viên thực hiện ghi 

                                           
7 Quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ: 40% tổng thu để chi cải cách tiền lương, 5% chi công tác quản lý thu, 25% chi tăng 

cường cơ sở vật chất, 30% chi hoạt động chuyên môn. 

Năm 2018: chi tăng cường cơ sở vật chất 48.530.000 đồng chiếm 11% so với tổng thu, thiếu 14% theo quy định tại Quy 

chế chi tiêu nội bộ; chi hoạt động chuyên môn chiếm 34,1% so với tổng thu, thừa 4,1% theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ. 

Năm 2019: chi tăng cường cơ sở vật chất chiếm 12,1% so với tổng thu, thiếu 12,9% theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội 

bộ; chi hoạt động chuyên môn chiếm 52% so với tổng thu, thừa 22% theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ. 

Năm 2020: chi tăng cường cơ sở vật chất chiếm 15,9% so với tổng thu, thiếu 9,1% theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội 

bộ, chi hoạt động chuyên môn chiếm 38,3% so với tổng thu, thừa 8,3% theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ. 
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chép trong Sổ ghi đầu bài còn chưa đúng quy định. 

3. Nguyên nhân của những hạn chế 

3.1. Nguyên nhân khách quan 

- Trường THPT Lý Thường Kiệt đặt tại xã Tiên Sơn, huyện Việt Yên; địa bàn 

tuyển sinh của đơn vị có điều kiện kinh tế - xã hội phát triển không đồng đều, nhiều 

xã còn khó khăn. Huyện Việt Yên đang phát triển mạnh về công nghiệp, chuyển dịch 

cơ cấu kinh tế; do đó tác động mặt trái của kinh tế thị trường phần nào ảnh hưởng đến 

hoạt động dạy và học của nhà trường. 

- Một bộ phận cha mẹ học sinh còn khó khăn về kinh tế và hoàn cảnh gia đình, 

do đó chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em mình. 

- Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 nên năm học 2019-2020 kéo dài hết hè 

và công trình xây dựng nhà đa năng của tỉnh chậm theo dự kiến nên một số hạng mục 

xây dựng sửa chữa của trường như: nâng cấp sân vận động, tu sửa phòng học chưa 

thực hiện được theo kế hoạch. 

3.2. Nguyên nhân chủ quan 

- Một số cán bộ quản lý chưa chủ động, sáng tạo và cương quyết trong chỉ đạo, 

điều hành đơn vị; một bộ phận giáo viên, nhân viên chưa tích cực học tập kinh 

nghiệm làm việc để từng bước nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc, chưa có 

tinh thần trách nhiệm cao đối với công việc và nhiệm vụ được giao, còn ngại đổi mới. 

- Cơ sở vật chất của đơn vị tại thời điểm thanh tra còn khó khăn: phải phá 03 

phòng học cấp 4 phục vụ xây dựng 06 phòng học bộ môn (số phòng học kiên cố chưa 

đáp ứng được việc tổ chức dạy học 01 ca/ngày cho 24 lớp), thiếu đồng bộ do đó ảnh 

hưởng đến hoạt động dạy và học của nhà trường. 

-Trường thường xuyên thiếu nhân viên tổ văn phòng; tại thời điểm thanh tra nhà 

trường chỉ có 02 nhân viên/04 biên chế được giao làm việc là nhân viên Y tế và thư viện, 

làm kiêm nhiệm nhiều công việc mà bản thân không có chuyên môn, nghiệp vụ. 

III. KIẾN NGHỊ VÀ CÁC BIỆN PHÁP XỬ LÝ 

1. Kiến nghị 

Căn cứ vào kết quả thanh tra, kết luận nêu trên, Giám đốc Sở GD&ĐT yêu cầu 

Hiệu trưởng Trường THPT Lý Thường Kiệt chỉ đạo, thực hiện các nội dung sau: 

1.1. Thường xuyên cập nhật các văn bản chỉ đạo và hướng dẫn của cấp có thẩm 

quyền để làm căn cứ pháp lý xây dựng các kế hoạch chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

nhiệm vụ năm học đúng quy định, tiếp tục chuẩn bị tốt các các điều kiện cho Chương 

trình giáo dục phổ thông mới. 

1.2. Làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước đến đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; nhất là các văn bản có 

liên quan đến giáo dục và đào tạo để có những bước chuyển biến căn bản, toàn diện từ 

nhận thức đến hành động của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong đơn vị. 

1.3. Chỉ đạo tổ trưởng các tổ chuyên môn, yêu cầu các cá nhân có liên quan 

khắc phục những tồn tại, hạn chế về thực hiện quy chế chuyên môn đã được chỉ ra 

trong Kết luận thanh tra; nâng cao chất lượng công tác xây dựng kế hoạch hoạt động 

của nhà trường, các tổ chuyên môn và giáo viên đảm bảo quy định, khả thi, phù hợp 

với thực tiễn. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá góp phần 

thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương (khóa XI). 
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 1.4. Chỉ đạo các tổ chức, cá nhân có liên quan; khắc phục triệt để những hạn 

chế về quản lý tài chính, tài sản như đã chỉ ra ở trên; huy động các nguồn lực để tăng 

cường cơ sở vật chất, thiết bị đảm bảo phục vụ hoạt động dạy và học. 

1.5. Tiếp tục phát huy quyền làm chủ của nhà giáo, cán bộ, viên chức; nâng cao 

trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị; tăng cường nền nếp, kỷ cương, kỷ luật 

trong nhà trường; thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ cơ sở theo Thông tư số 

11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “Hướng dẫn thực 

hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập”; phòng chống hành vi tiêu 

cực, lãng phí, quan liêu, cửa quyền; tăng cường công khai, minh bạch về chất lượng 

GD&ĐT, các điều kiện đảm bảo chất lượng và thu chi tài chính theo Thông tư số 

36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về thực hiện công 

khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân 

1.6. Hướng dẫn Ban đại diện cha mẹ học sinh thực hiện đúng việc huy động, quản 

lý và sử dụng quỹ ban đại diện cha mẹ học sinh theo quy định tại Thông tư số 

55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GD&ĐT đồng thời phối hợp thực hiện tốt 

việc huy động xã hội hóa và tài trợ cho giáo dục theo đúng quy định của pháp luật. 

2. Các biện pháp xử lý 

2.1. Xử lý kinh tế: Không. 

2.2. Xử lý hành chính 

Căn cứ những hạn chế đã nêu trên, thủ trưởng đơn vị tổ chức kiểm điểm (bằng 

văn bản) làm rõ trách nhiệm của từng tổ chức, cá nhân trong đơn vị, xử lý các vi 

phạm theo thẩm quyền, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định của 

pháp luật; làm rõ trách nhiệm của Hiệu trưởng, các phó hiệu trưởng, tổ trưởng, tổ phó, 

giáo viên, nhân viên, người lao động trong đơn vị (Quy trình, các biểu mẫu thực hiện 

theo Công văn số 239/SGDĐT-TTr ngày 11/3/2020 của Giám đốc Sở GD&ĐT về việc 

hướng dẫn thực hiện kết luận, kiến nghị, xử lý sau thanh tra). 

Hiệu trưởng tiến hành niêm yết công khai Kết luận này tại Phòng họp Hội đồng 

(thời gian niêm yết ít nhất 15 ngày liên tục) và trên Cổng thông tin điện tử của nhà 

trường để toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động được biết; báo cáo 

Giám đốc Sở GD&ĐT (qua Thanh tra Sở) kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế 

và xử lý vi phạm sau 15 ngày làm việc kể từ ngày nhận được Kết luận thanh tra./. 

Nơi nhận: 
- Thanh tra Bộ GD&ĐT (để b/c);  

- Thanh tra tỉnh Bắc Giang (để b/c); 

- Lãnh đạo Sở GD&ĐT (để chỉ đạo t/h); 

- Các phòng thuộc Sở GD&ĐT (để t/h) ; 

- Trường THPT Lý Thường Kiệt (để t/h); 

- Cổng thông tin điện tử Sở GD&ĐT; 

- Lưu: VT, TTr. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Thêm 
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